
泉 州 市 民 政 局
泉民函〔 2025〕6 6号 

答复类型：A类

关于市政协十三届四次会议 

第 20254187号提案的答复

黄幼霞委员：

《关于成立泉州市养老服务人才培训基地的建议》

( 20254187号 ）由我单位会同市人社局、市教育局等部门办理。 

现将有关情况汇总答复如下：

一、我市人口老龄化现状及养老服务人才队伍建设情况

近年来，我市人口老龄化进程持续加速。截至2025年 6 月 

底，全市户籍总人口 772.75万人，其中60周岁以上的户籍老 

年人口达1 38. 6 3万人，占户籍人口的n.93 % (较 2〇24年末上 

升 0.3个百分点）。预计到2030年，我市60周岁以上人口将达 

200万人，呈现基数大、增速快、高龄化的发展趋势。

人口老龄化为养老服务事业发展提供了新的机遇和挑战，养 

老服务人才队伍建设是加快养老服务事业发展的重要保障。当



前，我市养老服务人才队伍存在学历水平低、平均年龄高，收入 

待遇低、劳动强度高，社会地位低、流动性高等“三低三高”特 

征，养老服务专业化水平还不高等突出问题。

为积极响应国家应对人口老龄化战略部署，进一步提升我市 

养老服务从业人员职业技能水平， 2025年，由市民政部门牵头， 

加快推进市级养老服务人才教育培训基地筹建工作。

二、市级养老服务人才教育培训基地建设及作用发挥情况 

(一•）基地选址

截至2024年底，我市已建成泉州市华光养老服务中心、泉 

州如善康养中心、晋江市社会福利中心等3 处省级养老服务人才 

实训基地。为贯彻落实《福建省加强养老服务人才队伍建设的若 

干措施》 （闽民养老〔2023〕1 号 ）关 于 “2025年前各设区市至 

少与本地1所职业院校合作，建成1 个养老服务人才培训基地” 

的要求，市民政部门积极主动作为，通过实地考察等方式开展深 

入调研。基于泉州医学高等专科学校存在以下优势条件：专业优 

势突出（是泉州市唯一一所医学类高职院校，护理专业群建设成 

效显著。现有护理、老年保健与管理、康复、中医养生、健康管 

理等养老服务相关专业）、培训资质完备（持续开展养老护理等 

职业技能培训与评定，具备养老护理员（5-3级）、老年人能力 

评估师（3 级）以及健康照护师（5-3级）等职业技能鉴定资质， 

近三年来累计开展养老护理类职业技能培训3200佘人次）、实 

践基础扎实（连续承办多场福建省职业院校技能大赛护理专业赛



事，近三年来持续与市民政部门举办校企合作招聘会），经综合 

评估，达成合作意向，选定泉州医学高等专科学校作为市级养老 

服务人才培训基地共建单位。

(二） 基地建设情况

市民政部门遵循“优势互补、互惠共赢、深化合作、共同发 

展”原则，健全协调机制，成立工作专班，与泉州医学高等专科 

学校在合作共建泉州市养老服务人才教育培训基地方面达成共 

识，并明确基地职能定位：养老服务人才素质提升培训；开展养 

老服务相关职业技能培训及鉴定工作；根据养老事业发展需求开 

发养老服务相关专业，加强产学研深度融合，探索养老机构从业 

人员订单式培养；每年联合举办校园招聘会，充实养老服务人才 

队伍；利用双方优势资源联合开展养老服务政策研究、行业发展 

动态课题研究及养老服务标准制定等。在市民政部门统筹指导 

下，2025年 4 月 2 9曰，在泉州医学高等专科学校举行共建签约 

和揭牌仪式，市级养老服务人才教育培训基地正式建立，同时给 

予一次性经费支持3 万元。

(三） 基地赋能成效与行业促进工作

自基地筹建以来，各项工作协同推进，初步形成人才培养与 

行业发展的良性互动机制。一是人才培养提质扩容。近年来，我 

市坚持以促进就业为导向，鼓励和支持泉州医高专等学校增设养 

老服务相关专业并扩大专业招生规模，开设相关课程，积极培养 

养老服务人才。该校现有护理、老年保健与管理、康复等养老服



务相关专业在校学生2G0Q佘人，可保障我市养老服务领域人才 

持续供给。支持依托基地资质优势，面向社会和企业开展养老服 

务相关工种的职业技能培训、资格认证培训等，提升养老服务从 

业人员的职业技能水平和综合素质。二是政校企协同机制创新。 

人才输送更加贯通，市民政部门连续3年与泉州医高专联合举办 

校企合作招聘会，在促进毕业生高质量就业的同时，进一步激发 

泉州养老服务行业人才活力。其中，2024年 12月和2025年 4 

月举办的2 场校企合作招聘会，提供养老服务领域岗位数220佘 

个；高层推动战略协同，2025年 5 月，市政府副市长苏耿聪带 

领市民政、人社等部门至泉州医高专座谈会商养老服务人才联合 

培养相关工作，建立民政-人社-院校三方联动的会商机制，推动 

人才队伍建设实现新跨越。三是职业技能提升体系化。政策体系 

持续完善，市民政、人社、财政等部门联合印发《关于做好我市 

养老护理职业技能培训和评价工作的通知》，对养老护理职业技 

能培训、评价、激励以及监督与管理等进行规范。出 台 《2025 

年泉州市养老服务从业人员培训实施方案》，明确2025年养老 

服务从业人员培养目标、任务和保障措施；评价机制健全完善， 

市人社部门2024年以来依托泉州医高专、泉州华光职业学院等 

鉴定评价机构累计开展养老护理员、健康照护师、家事服务、老 

人照护、健康管理师等职业（工种）技能人才评价7958人，有 

效提升养老服务行业人员的技能水平。2025年 7-9月，市民政 

部门将分批分层次组织开展2025年养老护理员职业技能提升培



训班，累计培训养老护理员不少于1831人次，并依托基地免费 

为未持证人员统一安排职业技能等级认定评价或专项能力考核。

三、下一步工作计划

接下来，我市将立足基地建设新起点，完 善 “产教融合”长 

效机制，深化校企合作、产教融合，持续推动养老服务行业职业 

技能提升工程，并按规定落实培训补贴政策，进一步强化养老服 

务人才队伍建设，推动养老服务标准化、专业化发展。通过构建 

“政-校-企-社”四位一体协同育人机制，着力打造集教学实训、 

技能认证、科研创新、就业服务于一体的综合性人才培育体系， 

为泉州市养老服务事业高质量发展提供坚实人才保障。
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